Preventie- en integriteitsbeleid scouting Sint Rafaél

Om een gedegen Preventie- en integriteitsbeleid te hebben heeft scouting Sint Rafaél een
aannamebeleid en gedragsregels.

Aannamebeleid

Bij elke vrijwilliger die een functie wil vervullen binnen scouting Sint Rafaél dient een intakegesprek

afgenomen te worden.

Daarin wordt duidelijk besproken:

e Scouting St. Rafael houdt zich aan de gedragscode van scouting Nederland, deze is hier te
downloaden.

e Hij/zij heeft de verplichting om een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) te overhandigen binnen
de proefperiode zoals die is vastgelegd binnen het huishoudelijk regelement van Scouting
Nederland.

e De gedragsregels zullen worden besproken met de nieuwe vrijwilliger en dienen te worden
ondertekend.

Gedragsregels
Elke vrijwilliger dient zich te houden aan de gedragsregels van scouting St. Rafael.
Deze is hier te downloaden.

Vertrouwens(contact)persoon

Als er sprake is van een calamiteitensituatie, zoals grensoverschrijdend gedrag, een ongeluk of een
sterfgeval, staan onze bestuursleden graag voor je klaar. Ook kun je via het team Sociale Veiligheid
van Scouting Nederland altijd contact opnemen met het landelijk opvangteam. Dit team bestaat uit
landelijke vrijwilligers die groepsbesturen adviseren over hoe ze hiermee om kunnen gaan. Deze
vrijwilligers zijn ervaren in de hulpverlening en hebben veel ervaring met dit soort situaties. Zij
verwijzen Scoutinggroepen indien nodig door naar de juiste instanties. Het team Sociale Veiligheid is
24 uur per dag te bereiken (na kantoortijden via een bereikbaarheidsdienst) op 033 496 09 11 of via
de e-mail: inveiligehanden@scouting.nl of socialeveiligheid@scouting.nl.



https://www.scouting.nl/downloads/ondersteuning/veiligheid/sociale-veiligheid/310-gedragscode/file
http://www.scouting-strafael.nl/wp-content/uploads/2020/04/Gedragsregels-Scouting-St-Rafael-vrijwilligers.pdf
mailto:inveiligehanden@scouting.nl
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